


ผลการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

งานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit)
ด้านการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)

ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทางการประเมินผล
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในส่วนราชการด้วยตนเอง

ตรวจติดตามผล งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย



ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ไตรมาสที่ ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

๒. สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
จากการตรวจสอบพบว่า สดช. มีการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคประจ าไตรมาสท่ี ๔ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ถูกต้อง ครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้เรียบร้อยแล้ว 
๓. การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน

จากการตรวจสอบและติดตาม พบว่า สดช.  มีการด าเนินการประชุมการติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานสถานภาพการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของคณะกรรมการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ

๑. การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้ปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระแก่ส่วนราชการ ดังนี้

๑.๑ ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นปัจจุบัน และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน

๑.๒ มีการใช้สาธารณูปโภคเป็นไปตามหลักเกณฑ์/แนวทาง/นโยบาย/มาตรการ
๑.๓ การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภค การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคของ สดช. ไตรมาสท่ี ๔ ระหว่าง 

เดือน กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔ มีการช าระแล้วเสร็จภายใน  ๑๕ วันนับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้
๑.๔ เอกสารการประกอบเบิกจ่าย เอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

มกีารจัดท าทะเบียนคุมเอกสารเบิกจ่ายท่ีเป็นปัจจุบัน

ฝ่ายเลขานุการควรเร่งรัดด าเนินการปรับปรุงประกาศมาตรการควบคุมการใช้
สาธารณูปโภค เพ่ือน าเสนอผู้บริหารประกาศให้ถือปฏิบัติต่อไป

ข้อเสนอแนะ

งานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit)



ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน ไตรมาสที่ ๑
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

๓. สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
การช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคประจ าไตรมาสท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕โดยส่วนใหญ่มีการช าระ
ถูกต้อง ครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้ เรียบร้อยแล้ว 
แต่มีบางรายการได้รับใบแจ้งหนี้ ช่วงสิ้นเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔ จึงไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายให้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑

๑. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
๑.๑ การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภค การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคของ สดช. ในไตรมาสท่ี ๑ ระหว่าง 

เดือน ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยส่วนใหญ่แล้ว มีการช าระแล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ 
แต่พบว่า บางรายการได้รับใบแจ้งหนี้ช่วงสิ้นเดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ จึงไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี ๑ 

๑.๒ เอกสารการประกอบเบิกจ่าย เอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการจัดท าทะเบียน
คุมเอกสารเบิกจ่ายท่ีเป็นปัจจุบัน

เมื่อได้รับใบแจ้งหนี้แล้ว ให้ เจ้าหน้าท่ีผู้ เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการให้มีการช าระ
ค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่ได้รับใบแจ้งหนี้และให้ถือปฏิบัติตาม
มติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอแนะ

๔. การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน
จากรายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคประจ า
ไตรมาสท่ี ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและรายงาน
สถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้ด าเนินการปรับปรุง
ประกาศมาตรการควบคุมการใช้ สาธารณูปโภค
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้มีประกาศมาตรการควบคุม
การใช้สาธารณูปโภคของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๒. การควบคุมการใช้ค่าสาธารณูปโภค
๒.๑ ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้มีการ

จั ด ท า ท ะ เ บี ย น คุ ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ค่าสาธารณูปโภค ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน

๒ .๒  ก าร ใ ช้ ส า ธ า รณู ป โ ภค  ว่ า เ ป็ น ไ ปต าม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ / แ น ว ท า ง / น โ ย บ า ย / ม า ต ร ก า ร
สดช. มีประกาศมาตรการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวัน ท่ี ๑๐ 
ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  เ พื่ อ ติ ด ต า ม ดู แ ล ก า ร ใ ช้
สาธารณูปโภคประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างประหยัด
และพอเหมาะกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ โดยสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง

๒.๓ การแต่งตั้ งคณะกรรมการควบคุมการใช้
สาธารณูปโภค สดช. มีค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค 
เพ่ือควบคุมการใช้สาธารณูปโภคของ สดช.



ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทางการประเมินผล

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในส่วนราชการด้วยตนเอง

การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self-Assessment : SA) 
เพื่อประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินตนเองตามวิธีท่ีเหมาะสมซึ่งเป็นการประเมินภายในองค์กร ส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินฯ ในภาพรวมมี ๓ ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ ๑ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน (คะแนนรวมด้านละ ๕ 
คะแนน) ประกอบด้วย

- ด้านการก ากับดูแล ๔.๙๔ คะแนน
- ด้านบุคลากร ๔.๒๙ คะแนน
- ด้านการบริหารจัดการ        ๔.๖๐  คะแนน
- ด้านกระบวนการ ๕.๐๐  คะแนน
ท้ังนี้ จากผลการประเมินตนเองดังกล่าวฯ ในภาพรวมท้ัง ๔ ด้าน อยู่ใน

เกณฑ์ดี เป็นท่ีน่าพอใจของหน่วยงาน

ส่วนที่ ๒ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น
จากการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด กลุ่มตรวจสอบภายใน
พบว่าไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นตามเกณฑ์การประเมินในบางข้อ ซึ่งกรณีดังกล่าวส่งผล
ต่อการลงคะแนนประเมินตนเองของกลุ่มเนื่องจากไม่สามารถระบุผลคะแนนได้
จึงมีความจ าเป็นในการลงคะแนนเป็นศูนย์ แทนการลงคะแนนด้วย N/A
ท าให้มีผลกระทบต่อคะแนนภาพรวมท่ีลดลง

ส่วนที่  ๓  แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน
จากการประเมินตามเกณฑ์ฯ กลุ่มตรวจสอบภายในมี แผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการตรวจสอบฯ ในเรื่องของการให้ค าปรึกษา การพัฒนาความ
เช่ียวชาญการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และการสอนงานซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินงานโดยศึกษาด้วยตนเอง และจัดท าแผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา
ตลอดปีงบประมาณ 



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.6

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๔)
การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจในภาพรวมเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากการตรวจสอบ พบว่า  

๑. ผู้บริหารส่วนใหญ่มีการก าหนดนโยบายด้านการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สดช. 
โดยวาจา แต่ไม่ได้มีการมอบหมายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

๒. มีค าสั่งมอบหมายคณะกรรมการ/คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน และค าสั่งมอบหมายคณะผู้รับผิดชอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

๓. การจัดวางระบบควบคุมภายในส่วนใหญ่มีความครบถ้วนทุก ขั้นตอนในภารกิจหลักแต่ไม่
ครอบคลุมถึงภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน 

๔. การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานระบบควบคุมภายในมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๕. บางหน่วยรับตรวจมีการประเมินระดับความเสี่ยง แต่ยังไม่มีการก าหนดค่าของโอกาสที่จะเกิด
ความเส่ียงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๖. มีการก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุกขั้นตอนใน ภารกิจหลักแต่ไม่ครอบคลุมถึง
ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน จึงยังไม่ครอบคลุมในทุกกระบวนงาน

๗. การจัดท าระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มีการระดม ความคิดเห็นของบุคลากรมี
การประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบเป็นลายลักษณ์อักษร



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๖ (ต่อ)

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค. ๕)
จากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช. จากข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีได้รับ

เพื่อใช้ประกอบการสอบทาน รวมถึงการลงปฏิบัติงานสอบทาน ณ หน่วยรับตรวจ เพื่อสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมและท าความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปได้ว่า

ในภาพรวม สดช. มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ แต่มีในบางกรณีท่ีมีการควบคุมภายในท่ียังไม่สมบูรณ์
โดยหน่วยรับตรวจได้มีการวางแผนปรับปรุง ระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นแล้ว และในบางกรณี
ความเสี่ยงเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได้ ซึ่งหน่วยรับตรวจมีการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง 
นั้น ๆ ได้ทัน

๑. ให้มีการก าหนดนโยบายด้านการควบคุมภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
๒. ให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกกระบวนงานท้ังภารกิจหลักและภารกิจรอง /

สนับสนุน
๓. ให้มีการก าหนดค่าของโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางจัดการความเสี่ยงไว้ เป็น

ลายลักษณ์อักษร และควรก าหนดความเส่ียงในภาพรวมกรม 
๔. ให้ก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ตามภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน

อย่างครบถ้วน
๕. การจัดท าระบบควบคุมภายในให้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน ครบ

ทุกกระบวนงานทุกภารกิจ พร้อมท้ังจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการประกาศเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบ

๖. ควรให้ความส าคัญและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในเป็นไปในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. มีมาตรการ สวัสดิการ แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจแก่บุคลากร
๘. พัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศ สดช. ให้เป็นหน่วยงานชั้นน าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะ



ตรวจติดตาม

ตรวจติดตามการควบคุมการบริหารงานติดตามสถานะการด าเนินโครงการ 
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน)

๑. หน่วยรับตรวจได้มีการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเพื่อให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติ
ราชการของ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการ
เบิกจ่ายรายไตรมาสเป็นไปตามท่ีส านักงบประมาณก าหนดแล้วหรือไม่

๒. หน่วยรับตรวจได้มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานแล้วหรือไม่ และการ
ปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่

ผลการติดตาม
สดช. ได้มีการจัดตั้งกลุ่มติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เป็นกลุ่มภายใต้ ส านักงานเลขาธิการ 

ท้ังนี้ ตามค าสั่งดังกล่าว ได้ถ่ายโอนภารกิจของกลุ่มบริหารงบประมาณในส่วนของการควบคุมและบริหาร
งบประมาณของส านักงาน ไปยังกลุ่มติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ

- จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานต่อผู้บริหาร รวมถึงการควบคุมและ
บริหารงบประมาณของส านักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้อง
- ประสาน เร่งรัด ติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ของส านักงาน
- ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ

ท่ีได้รับมอบหมาย

ผลการติดตาม
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual ) กระบวนการจัดการงบประมาณ มาตรฐานคุณภาพงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณได้มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานไว้อย่าง
ชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 



ตรวจติดตามระบบการติดตามสถานะการด าเนินโครงการ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน)

ผลการติดตาม
หน่วยรับตรวจชี้แจงว่า ระบบอินทราเน็ตของ ส านักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นระบบท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของ ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจเพื่อสังคมดิจิทัลโดย
ด าเนินการจากการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โครงการการจัดหาระบบอินทราเน็ตส าหรับ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉะนั้นการเพิ่มสิทธิ์  การเข้าถึ งข้อมูลระบบให้แก่ เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงระบบได้นั้น จึงเป็นความ
รับผิดชอบของ ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจเพื่อสังคมดิจิทัล

๑. หน่วยรับตรวจได้มีการปรับปรุง
ข้อมูลในระบบติดตามอย่างสม่ าเสมอ
และเป็นปัจจุบันแล้วหรือไม่ อย่างไร

๒. มีการเพิ่มสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
ร ะ บ บ ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงระบบได้
แล้วหรือไม่

ผลการติดตาม
หน่ วยรั บตรวจชี้ แจงว่ า ได้ แจ้ งให้ หน่ วยงานภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการตามท่ีหน่วยงาน
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันในระบบ https://intranet.onde.go.th
เฉลี่ยประมาณเดือนละ ๒ ครั้ง เพื่อน าเข้าท่ีประชุมผู้บริหาร ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



ตรวจติดตามผลการตรวจสอบโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 
Data Center and Cloud Service : GDCC) (กองโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล)

๑. ขอให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) งวดงานท่ี ๒, 
๓ และ ๔ ว่ามีการตรวจรับงาน และการส่งมอบงวดงาน ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ ตามสัญญา และขอบเขตของงาน (TOR) หรือไม่ อย่างไร

ผลการติดตาม
งวดงานท่ี ๒ - ๓ ด าเนินการตรวจรับและรายงานผลการตรวจรับเพื่อเบิกจ่ายเงินเรียบร้อย

แล้ว งวดงานท่ี ๔ ด าเนินการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ตรวจรับเพื่อเบิกจ่ายเงิน ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการเรียบร้อยภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๕

๒. จากท่ี กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ให้ข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจให้ท าการขอส าเนาฎีกาเบิกจ่ายประจ างวดงาน
จากกลุ่มการเงินและบัญชี ส านักงานเลขาธิการ หรือรายงานการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS เพื่อเก็บรวบรวม
เป็นเอกสารหลักฐานใช้ยืนยันการช าระเงินโครงการฯ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าของแต่ละงวดเก็บไว้
เป็นข้อมูลเอกสารประกอบการด าเนินโครงการนั้น หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วหรือไม่ อย่างไร

ผลการติดตาม
งวดงานท่ี ๒ - ๓ ด าเนินการส าเนาฎีกาเบิกจ่ายประจ างวดงานจาก กลุ่มการเงินและบัญชี 

ส านักงานเลขาธิการแล้วงวดงานท่ี ๔ อยู่ระหว่างรายงานผลการเบิกจ่าย โดยจะขอส าเนาฎีกา
เบิกจ่ายภายหลังท่ี กลุ่มการเงินและบัญชีส านักงานเลขาธิการ เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว

๓. จากการตรวจสอบท่ีผ่านมาพบว่าโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) มีการด าเนินงาน
การส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบฯ เพื่อวัดความพึงพอใจจากหน่วยงานผู้ใช้บริการ 
ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการจัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจถึงหน่วยงานผู้ใช้บริการ ในการนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จึงขอติดตามผลแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบจากหน่วยงานผู้ใช้บริการ ในส่วนนี้ 
กองโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ด าเนินการแล้วหรือไม่ อย่างไร

ผลการติดตาม
ผลการส ารวจความพึงพอใจจาก ๑๗๐ หน่วยงาน
ด้านท่ี 1 กระบวนการ/ขั้นตอนการขอให้บริการ มีความพึงพอใจมาก – มากท่ีสุด ร้อยละ 84.30
ด้านท่ี 2 คุณภาพการใช้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) มีความพึงพอใจมาก – มากท่ีสุด ร้อยละ 84.30
ด้านท่ี 3 ช่องทางการรับแจ้งปัญหา สอบถามข้อมูลและการบริการของเจ้าหน้าท่ีให้บริการ (Call Center) 

มีความพึงพอใจมาก – มากท่ีสุด ร้อยละ 86.70



ตรวจติดตามสิทธิและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ส านักงานเลขาธิการ)

1. หน่วยรับตรวจได้มีการก าชับเจ้าหน้าท่ีหรือมี
แนวทางควบคุมดูแล และการจัดท าทะเบียนคุม
ให้ เป็นไปโดยระมัดระวัง เพื่อมิ ให้ เกิดความ
คลาดเคลื่อน เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น อาทิ การยื่นเบิกซ้ าซ้อน แล้วหรือไม่

2. กรณีท่ีหน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมประวัติ สิทธิและการเบิกจ่ายรายตัว 
(รายบุคคล) ของผู้มีสิทธิแล้ว ได้ก าหนดให้มีสาระส าคัญท่ีต้องควบคุม โดยระบุข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วน แล้วหรือไม่และสาระส าคัญท่ีต้องควบคุมตามข้อเสนอแนะอย่างน้อย ประกอบ
ด้วยรายละเอียด ดังนี้

๑) ชื่อ สกุล ผู้มีสิทธิ
๒) เลขที่แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ๖๐๐๕)
๓) อัตราเงินเดือน และระดับต าแหน่ง
๔) วงเงินกู้หรือเช่าซื้อ
๕) ระยะเวลาการเช่า/ระยะเวลาการผ่อนช าระเงินกู้ (วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุด)
๖) อัตราค่าเช่าบ้านท่ีเบิกได้ตามสิทธิ
๗) รอบการยื่นเบิกประจ าเดือน
๘) รายละเอียดการเบิกจ่าย

ผลการติดตาม
หน่วยรับตรวจได้มีการก าชับเจ้าหน้าท่ี

และมแีนวทางควบคุมดูแลและจัดทะเบียนคุม
โดยระมัดระวังมิให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
เพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ผลการติดตาม
หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท าทะเบียนคุมประวัติ สิทธิ และการเบิกจ่ายรายตัว (รายบุคคล) 

ของผู้มีสิทธิ โดยก าหนดให้มีสาระส าคัญท่ีต้องควบคุม มีความถูกต้องครบถ้วน และมี
รายละเอียดตามท่ี กลุ่มตรวจสอบภายใน เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว



ตรวจติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง (ส านักงานเลขาธิการ)

1. ข้อเสนอแนะท่ี 1
1.1 หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท า

ทะเบียนคุมประกาศแล้วหรือไม่
1.2 ทะเบียนคุมประกาศอย่างละเอียดให้

ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
- ชื่อโครงการ              - ช่องทางปิดประกาศ
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     - งบประมาณโครงการ
- ระยะเวลาปิดประกาศ

ผลการติดตาม
1.1 ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการจัดท า

ทะ เบี ยนคุ มประกาศตามข้ อ เสนอแนะของ 
กลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว

1.2 ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนคุมประกาศโดยมีรายละเอียดประกอบด้วย
รายการตามข้อเสนอแนะของ กลุ่มตรวจสอบภายใน
เรียบร้อยแล้ว

๒. หน่วยรับตรวจได้เน้นย้ าการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และมีการจัดเก็บใบเสนอราคา 
หรือเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรายไว้
อย่างครบถ้วนถูกต้อง และจัดเก็บข้อมูลทุกสัญญา
แล้วหรือไม่

ผลการติดตาม
ส านักงานเลขาธิการ เน้นย้ าการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีและมีการจัดเก็บใบเสนอราคา หรือเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายไว้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และจัดเก็บข้อมูลทุกสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
ท้ังนี้สามารถตรวจสอบได้จากแฟ้มเอกสารต้นเรื่อง
ของโครงการตามสัญญาทุกสัญญา

๓. เมื่อโครงการได้รับความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้ว
หน่วยรับตรวจด าเนินการต่อไปนี้ครบถ้วนตามระเบียบฯ หรือไม่

ผลการติดตาม
เมื่อโครงการได้รับความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้ว 

กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขาธิการ ได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ดังนี้
- ประกาศผลผู้ชนะและยกเลิกผู้ชนะในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงาน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งปิดประกาศครบ
ทุกช่องทางตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว
- มีการประกาศแจ้งผลผู้ชนะให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกโครงการ 



ตรวจติดตามผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน ของการด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดิจิทัล (กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม)

ผลการติดตาม
มีการน าผลสรุปของการจัดฝึกอบรม ในการขอจัดสรรงบประมาณในปี ถัดไป

เพื่อเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับชุมชนและ
ประชาชน โดยหลักสูตรออกแบบเนื้อหาจากเทคโนโลยีและความ เหมาะสม
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับประชาชนในปัจจุบัน เพื่อยกระดับและเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตด้วยบริการภาครัฐดิจิทัล

ประเด็นท่ี ๑ การควบคุมภายในของการด าเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

3. มีการน าผลลัพธ์จากโครงการเหล่านั้นไปใช้ต่อยอดในกิจกรรมอื่นใดเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง หรือไม่ อย่างไร

๑. เมื่อมีการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้วโดยมีการสรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานสามารถแสดง
ให้เห็นถึงความคุ้มค่าของโครงการ แล้วหรือไม่

๒. กรณีท่ีมีการสรุปผลการด าเนินโครงการแล้วนั้น สามารถแสดงผลความคุ้มค่าของโครงการ

ผลการติดตาม
มีการสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยจัดท ารายงานผลการฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์

ดิจิทัลชุมชน และหน่วยงานพันธมิตร และรายงานผลการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ประชาชนผู้สนใจผ่านศูนย์ดิจิทัลชุมชน การด าเนินงานท่ีผ่านมา
ของกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ภายใต้โครงการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT
ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน มีการจัดฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์ดิจิทัลชุมชน และหน่วยงาน
พันธมิตร ในรูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Microsoft Team

ผลการติดตาม
ปัจจุบัน โครงการฯ ได้จัดท าหลักสูตรสื่อดิจิทัลเพื่อใช้เป็นชุดการสอน และคู่มือ

หลักสูตรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว รวมท้ังจัดฝึกอบรมบุคลากรของ
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และหน่วยงานพันธมิตร ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ประชาชนแล้ว ขณะนี้
อยู่ ระหว่างเตรียมการขยายผลให้ประชาชนรอบพื้นท่ีศูนย์ดิจิทัลต่อไป 



ตรวจติดตามผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน ของการด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดิจิทัล (กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม) (ต่อ)

ประเด็นที่ ๒ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๑. หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วหรือไม่
ผลการติดตาม

กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม ยังไม่ได้มีการท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล แต่มีการส่งบุคลากรเข้า
ฝึกอบรม ประชุม และสัมมนาตามทักษะของบุคลากร เพื่อเพิ่มความรู้ โดยเป็นการระบุข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน แต่มีการระบุเป็นลายลักษณ์อักษรให้เข้าร่วม

๒. หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท าแบบประเมินตนเองรายบุคคลในด้านความรู้ด้านทักษะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์แล้วหรือไม่ อย่างไร

ผลการติดตาม
กองขับเคล่ือนดิจิทัลเพื่อสังคม ไม่ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจึงไม่มีแบบประเมินตนเองรายบุคคล

๓. หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเพื่อก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
โดยจัดอันดับความส าคัญและประเด็นในการพัฒนาของบุคลากรเรียบร้อยแล้วหรือไม่ อย่างไร

ผลการติดตาม
การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานและสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีได้ก าหนดไว้

๔. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยรับตรวจได้มีการติดตาม ก ากับดูแล และร่วมประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความส าเร็จ
ตามแผนหรือไม่

ผลการติดตาม
กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม มีการติดตามสรุปข้อสั่งการจาก ผู้อ านวยการกอง ทุกเดือน มีการ

ก ากับดูแลตามหน้าท่ี และสายบังคับบัญชาย่อย ๕ กลุ่มงาน

๕. การด าเนินการตามข้อเสนอแนะข้างต้นบุคลากรของหน่วยรับตรวจได้รับการพัฒนาท่ีตรงต่อความต้องการ 
ความก้าวหน้าในสายงานของตน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากน้อยเพียงใด สามารถพัฒนา
บุคลากรได้ตรงเป้าหมายของหน่วยงานหรือไม่

ผลการติดตาม
สามารถพัฒนาบุคลากรและเพิ่มองค์ความรู้ของบุคลากรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการและ

น าไปประยุกต์ใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการรายงานผล การฝึกอบรม
ต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายและระบุในข้อตกลงการปฏิบัติงาน 



งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ตรวจสอบงบการเงินและรับรองบัญชีกองทุนสวัสดิการ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

๑.  ด้านการบริหารทั่วไป
คณะกรรมการฯ มีการด าเนินงานและประชุมชี้แจงความคืบหน้าต่อเนื่อง และมีการ

จัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ ฯ เป็นลายลักษณ์อักษรในการ
ประชุมทุกครั้ง รวมถึงการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้มีการเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นในท่ี
ประชุมทุกครั้ง 

๒.  ด้านการเงิน
กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ - จ่าย

เงินกองทุนสวัสดิการ ฯ พบว่ามีเอกสารหลักฐานการรับเงินบางรายการไม่มีการ
ลงลายชื่อผู้รับเงินให้ครบถ้วน ซึ่งได้แจ้งให้ทราบและได้ท าการแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้องสมบูรณ์แล้ว 

๓.  ด้านบัญชีและรายงานทางการเงิน
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ท าการตรวจสอบพร้อมจัดท ากระดาษท าการ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องว่ามีการบันทึกบัญชี การผ่านรายการ และงบการเงินของ
กองทุนสวัสดิการ ฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ถูกต้องตามท่ีควร ในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินหรือไม่ พบว่า มีการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป รวมถึงการ
บันทึกปิดบัญชีรายได้ – ค่าใช้จ่าย เข้าบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ การผ่าน
รายการไปยังบัญชีแยกประเภทท่ีไม่ถูกต้อง ส่งผลไปยังงบทดลองและงบการเงิน ท าให้งบ
การเงินแสดงยอดท่ีไม่ถูกต้อง ซึ่งได้แจ้งให้ทราบและได้ท าการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตาม
วิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปเรียบร้อยแล้ว 

จากการตรวจสอบพบว่างบการเงินกองทุนสวัสดิการ ฯ แสดงข้อมูลถูกต้องตามท่ี
ควรในสาระส าคัญ โดยงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน และงบแสดงฐานะทาง
การเงิน ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการปรับปรุงให้ถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว มีการแสดง
ยอดเงินสุทธิไว้ถูกต้อง 



ตรวจสอบงบการเงินและรับรองบัญชีกองทุนสวัสดิการ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (ต่อ)

ผลการสอบบัญชี
จากการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ และงบแสดงผล
การด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ของกองทุนสวัสดิการ ฯ  กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สามารถรับรองบัญชีและการเงินของกองทุนสวัสดิการฯ ได้ เนื่องจากงบการเงินแสดงข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริงในสาระส าคัญ รวมถึงได้มีการจัดท าข้อมูลทางบัญชีที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามสาระส าคัญตามหลักการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปหรือมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ท้ังนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องกล่าวในรายงานว่าหากการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอต่อความเห็นของ กลุ่มตรวจสอบภายในจะเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยู่
กับหลักฐานการตรวจสอบที่ได้รับจนถึงวันรายงาน อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นเหตุให้กองทุนสวัสดิการฯ ต้องมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการ
บัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปหรือมาตรฐานการบัญชีอยู่เสมอ

ด้านการเงิน
- ควรมีการแนบเอกสารหลักฐานการฝาก – ถอนเงินฝากธนาคารท่ีน ามาใช้ประกอบรายการควรเป็นเอกสาร

ท่ีผ่านการบันทึกรายการจากธนาคารเรียบร้อยแล้ว โดยมีการลงนามของผู้มีสิทธิถอนเงินฝากและเจ้าหน้าท่ี
ธนาคารเป็นส าคัญ กรณีถอนเพื่อโอนเข้าบัญชีอื่น ควรระบุคู่หมายเลขบัญชีรับโอนให้ชัดเจน

- ควรมีการลงลายมือชื่อผู้รับเงินผู้จ่ายเงิน ในเอกสารใบส าคัญรับเงินให้ครบถ้วน
- ในการเตรียมน าเช็คควรมีการตรวจสอบการลงวันท่ีในเช็คให้รอบคอบทุกครั้ง

ด้านบัญชีและรายงานทางการเงิน
- ควรมีหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือได้ทราบถึงรายละเอียดว่ามีรายการอะไรบ้าง
- ควรมีการบันทึกบัญชีทุกเดือน เป็นการสอบทานและเพื่อป้องกันการบันทึกบัญชีผิดพลาด 
- ควรมีการตรวจสอบการจัดท าบัญชีให้ละเอียดรอบคอบทุกครั้ง ท้ังการบันทึกบัญชี การผ่าน

รายการ งบทดลอง จนถึงการจัดท างบการเงิน เพ่ือได้มีการแสดงข้อมูลท่ีถูกต้อง
- การบันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ควรท าการบันทึกบัญชีตั้งแต่รับรู้รายการ/เมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 
- ควรระมัดระวังข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดจากการผ่านรายการจากสมุดรายวันท่ัวไป ไปยังบัญชีแยก

ประเภทรายตัว         

ข้อเสนอแนะ



แบบส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน สามารถสรุปได้เป็นหัวข้อใหญ่ ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
๒. ด้านการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
๓. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
๔. ด้านการปฏิบัติงานนตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
๕. ด้านรายงานผลการตรวจสอบ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแล้ว หน่วยรับตรวจมีความพึ่งพอใจในระดับ ดีเยี่ยม

92%

93%

95%

92%

93%

ด้านที่ 1 ด้านความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัตงิาน

ด้านที่ 3 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ด้านที่ 4 ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ด้านที่ 5 ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ


